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 مقدمه 
 .ن گرامي ا کارورز 

داخلي، به اطلاع شما سروران عزیز  جنرال  ضمن عرض خیر مقدم در باب حضورتان در بخش بالیني  
باشد و در طي این  ماه مي   1داخلي جمعاً به مدت    اورژانس و جنرال   رساند، حضور شما عزیزان در بخش مي

در این راستا برای شما عزیزان    ها مشغول فعالیت های آموزشي و بالیني خواهید بود. مدت در این بخش 
کنار شما    تا در طول این دوره آموزشي  در   ( فراهم شده است study guideراهنمای یادگیری ) 

 عزیزان راهنمای شما باشد. 
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داخلي:   بخش  در  ی کارورز وزش  اهمیت آم   
های آن را به عنوان مادر پزشكي یاد مي  رشته داخلي یكي از مباحث ماژور در پزشكي بوده و از رشته داخلي و زیرمجموع 

و در این بین مباحث جنرال داخلي هم   باشد کنند و در دوران فارغ التحصیلي  یكي از رشته های اصلي و پر کاربرد مي 
. لـذا در طي این مدت  ای برخوردار استبرای بیماران سرپایي، هم بستری الکتیو و اورژانس از اهمیت ویژه 

 را فرا گیرید. های داخلي و نحوه برخورد و اپروچ به بیماران  بیماری   مقدمات سعي بر آن خواهد شد که  
 

 (: Mission Statement)  بیانيه رسالت گروه

برای   اجتماعي ای و و متعهد به اخلاق حرفه   کارآمد متخصص ،   نیروهای  تربیت ،   داخلي جنرال  رسالت اصلي رشته 
 مي باشد .   تخصصي پزشكي عمومي و   زمینه جامعه در    نمازهای   تامین 
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 آنچه که الزاماً باید بیاموزید

 معاینات  مهارت ها  بیماری ها آشنایی با  نحوه برخورد با شکایت اصلی 

 معاینات ریه  شرح حال گیری  دیابت  درد شکم  نحوه برخورد 

 معاینات شکم  آسپیراسیون مایع آسیت  آنمی  با درد قفسه سینه  نحوه برخورد 

معاینه مفاصل زانو،   آسپیراسیون مایع زانو  سندرم کرونری حاد با تنگی نفس  نحوه برخورد 

 شانه و هیپ 

معاینه مفاصل کوچک   کشیدن لام خون محیطی  COPD با سرفه  برخورد نحوه 

 محیطی

  تهیه سدیمان ادراری  آسم  با خونریزی دستگاه گوارش  نحوه برخورد 

  کار با دستگاه گلوکومتر  نارسایی حاد کلیه  کاهش حجم ادرار با   نحوه برخورد 

  سنج کار با دستگاه فشار  سیروز کبدی  با درد مفاصل  نحوه برخورد 

  تفسیر گرافی قفسه سینه  نارسایی مزمن کلیه  با اختلالات انعقادی  نحوه برخورد 

  VBGتفسیر  بیماری های معده با کاهش سطح هوشیاری  نحوه برخورد 

  CBCتفسیر  واریس مری با درد کمر و گردن  نحوه برخورد 

تفسیر آزمایشات عملکرد    نحوه برخورد با اختلالات سدیم 

 کبدی 

 

  تفسیر آزمایش عملکرد کلیوی   نحوه برخورد با اختلالات پتاسیم 

    نحوه برخورد با اختلالات کلسیم 

    نحوه برخورد با اسهال 

    نحوه برخورد با یبوست 
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 : معرفي اعضای هیات علمي
 معرفي اعضای هیئت علمي گروه ا 

 ادرس پست الکترونیک  رتبه علمي  نام و نام خانوادگي 

 fatememahdi66@gmail.com استادیار  مهدی فاطمه  

 Parham.porteghali@gmail.com استادیار  پرهام پرتقالي

 
 معرفي دستیاران گروه:   

 سال  اسامي  ردیف           
 ي سه داخل سال   شاه ملک پور    دا یدکتر ل  1
 ي سه داخل سال   ي قطب   ده یسع  ده یس   دکتر 2
 ي سه داخل سال   رمنصف ی گلناز  م  ده یس   دکتر 3
 ي سه داخل سال   معتمد  نی نازن   دکتر 4

mailto:fatememahdi66@gmail.com
mailto:Parham.porteghali@gmail.com
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 ي سه داخل سال     یمائده محمد   دکتر 5
 ي سه داخل سال   شهراز   ری جهانگ   دکتر 6
 ي سه داخل سال   آسوبار    ی شاد   دکتر 7
 ي سه داخل سال   رسول فرد مسعود   دکتر 8
 ي سه داخل سال   ها    ی سلاله ذوالقدر   دکتر 9
 ي سه داخل سال   ي منصور قناع   رضای عل   دکتر 10
 ي داخل   سال دو  کتا ی سها    دکتر 11
 ي داخل   سال دو    ي زهرا صداقت   دکتر 12
 ي داخل   سال دو  دکتر پریسا افشار محمدیان   13
 ي داخل   سال دو  دکتر محمد کریمي   14
 ي داخل   سال دو  دکتر حسام الـدین لارتي   15
 ي داخل   سال دو  دکتر وحید لطیفي   16
 ي داخل   سال دو  دکتر طاها نظری   17
 ي داخل   سال دو  دکتر احمد مرادی توت کله 18
 ي داخل   سال دو  دکتر سمیرا قاسمي   19
 ي داخل   سال دو  دکتر سیده مهسا موسوی   20
 ي داخل   سال دو  دکتر فریدون پوررضا  21
 ي داخل سال یک   دکتر پانته آ قاضي  زاهدی   22
 سال یک قلب  دکتر محمد جواد شریف  23
 سال یک قلب  دکتر زهرا رضایي   24
 ي داخل سال یک   دکتر سحر شاه نظری  25
 ي داخل سال یک   دکتر همایون جوادی   26
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 عرصه های آموزش بالیني گروه: 
گاهي و راند آموزشي  -1  : گزارش صبح

گاهي که     م و نحوه درمان بیماران  ا برگزار مي شود چگونگي معاينه، انجام آزمایشات الز     9تا    8هر روز )شنبه تا چهارشنبه( از ساعت  در گزارشات صبح
گاهي    ساعت گذشته   24بستری شده در   حضوراساتید بخش و کليه دانشجویان بحث مي  با  و    ساعت گذشته(   48بیمارت ببستری  )در گزارش صبح

  .گردد

 سال یک قلب  دکتر هانيه شادرو   27
 سال یک قلب  دکتر پدرام سالاری  28
 سال یک قلب  دکتر بهاره منصف   29
 ي داخل سال یک   دکتر سحر پاک روان   30
 ي داخل سال یک   دکتر مریم فردوسي   31
 ي داخل سال یک   دکتر نسترن اسودی   32
 ي داخل سال یک   جعفریان دکتر سهراب  33
 ي داخل سال یک   دکتر مهسا صیادی  34
 سال یک قلب  دکتر ساناز باد رنگبویه   35
 سال یک قلب  دکتر ربابه صمدی  36
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 CPC   (Clinicopathological conference :)کنفرانس  -2

صبح در سالن کنفرانس بیمارستان با حضور اساتید گروه های مربوطه دیگر برگزار    10تا    9که به صورت هفتگي، دوشنبه ها ساعت    CPCدر کنفرانس 

 شود. یک بیمار از شرح حال تا معاينه سپس اپروچ به بیمار و روند درمان توسط اساتید و با مشارکت دانشجویان بررسي مي شود مي 

 ژورنال کلاب  -3

برگزار شده و یكي از دستیاران سال سه ، مقاله از پیش تعیین شده را  در اتاق مدیرگروه    13تا    12شنبه های هفته دوم و چهارم هر ماه از ساعت  
کاری اساتید پیرامون مقاله، روش اجرا، یافته ها و به کارگیری یافته مقاله صجبت مي   گردد. ارائه کرده و با هم

 کنفرانس های آموزشي  -4

 گردد.   ي بحث م   ي ن ی و دانشجویان در کلاس آموزش بال   د یاسات   توسط   يبرنامه اعلام شده در هر دوره مطالب   طبق 

 راند بخش:  -5

 مي شود    انجام مي باشد و با حضور اساتید بخش و حضور تمامي دانشجویان    روزان   راندهای آموزشي به صورت 

گاه  -6  درمان

گاه آموزشي   گاه استاد مربوطه خود شرکت خواهند کرد هر روز یكي از استاتید درمان  داشته و دانشجویان و دستیاران در درمان
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 : دوره   ي اهداف آموزش                           
 اهداف کلی )پیامد های آموزشی(:

 

 : جنرال داخلي   ی کارورز  دوره  پایان  در  رود  مي  انتظار  ش:دان درحیطه
 اخذ شرح حال از بیماران را دارا باشد   دانش لازمه جهت  

 دانش لازمه جهت شناخت بیماری های داخلي را دارا باشد 
 

 : جنرال داخلي     ی کارورز  دوره  پایان  در  رود  مي انتظار مهارت: درحیطه
 توانایي انجام تفسیر پاراکلینیک هایي نظیر آزمایشات، تصویربرداری را داشته باشد. 

 توانایي انجام معاينات شکم و لگن، مفاصل و قفسه سینه را داشته باشد  
 : 

 : جنرال داخلي   ی کارورز  دوره  پایان  در  رود  مي  انتظار  نگرش: درحیطه
کايت اصلي مرتبط با بیماری های داخلي  را  دارا باشد.   نگرش لازمه جهت برخورد مناسب با ش
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   (:Course Planاهداف اختصاصي دوره )
 دوره بتوانند :   ان ی در پا   ان کارورز رود    ي انتظار م 

کایات شایع و مهم:   الف(در مواجهه با هر یک از علائم و ش
 تعریف آن را بیان کند.   - 1

( برای رویکرد به آن را شرح  focused history taking and physical examمعاينات فیزیكي لازم )   - 2
 دهد. 

 مطرح کند و گامهای ضروری برای رسیدن به تشخیص و مدیريت مشکل بیمار را پیشنهاد دهد. تشخیص های افتراقي مهم را    - ۳
 ب( در موردبیماریهای شایع و مهم: 

 تعریف، اتیولوژی، و اپیدمیولوژی بیماری را شرح دهد.   - 1
کلات بیماران مبتلا به بیماریهای شایع و مهم را توضیح دهد.   - 2  مش
 دهد.   روشهای تشخیص بیماری را شرح   - ۳
تظار از  مهمترین اقدامات پیشگیری در سطوح مختلف، مشتمل بر درمان و توانبخشي بیمار را بر اساس شواهد علمي و گایدلاينهای بومي در حد مورد ان   - 4

 پزشک عمومي توضیح دهد. 
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ستدلال بالیني و پیشنهاد رویکردهای تشخیصي یا درماني به  در مواجهه با سناریو یا شرح موارد بیماران مرتبط با این بیماریها، دانش آموخته شده را برای ا   - 5

 کار بندد. 
 ج( نسبت به مسائل مهمي که مراعات آن در محیط بالیني این حیطه ضرورت دارد توجه کند. 

 
 : جنرال داخلي   یکارورز جزئیات برنامه آموزشي  - 

  (Curriculum) 
 واحد تئوری مي باشد.   1/ 7و    ي ن ی بال واحد    3طول دوره و واحد های درسي:  که  یک ماه بصورت   

 : ي آموزش   ی برنامه ها 
گاه   ،گزارش ي آموزش   ی راندها )      ي  درون بخش   ي آموزش   ی شامل برنامه ها         : ي عمل   ي آموزش   ی برنامه ها               Case         Report و      کلاب    ،ژورنال ي صبح

گاه      و   .خواهد بود  ي( آموزش درمان

 . خواهد شد   ائه در طول دوره ار   E-learning  و   ی نظر   ي ن ی بال   ی ها : که در قالب کلاسی نظر   ي ن ی آموزش بال   ی مه ها برنا 
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 : جنرال داخلیی کارورزنظری مقطع بالینی  های برنامه کلاس

 

   صه های آموزشی:عر

 انجام خواهد شد.   2رازی در بخش اورژانس و داخلي  روز در مرکز آموزشي درماني    30حدود  برنامه های آموزشي دوره به مدت  

      ساختار کلی دوره آموزشی:

 

 رویکرد تشخیصی و درمانی به: 

 

 

 مدرس

 روش یاد دهی و یادگیری 
آموزش  

D)مجازی

VD) 

Face to 

face 
Study 

guide 

تنگی نفس و  اصول گرفتن شرح حال معاينات 

 اپروچ به آن
سرکار خانم دکتر  

 فاطمه مهدی 
 √  

و  درد شکماصول گرفتن شرح حال معاينات 

 اپروچ به آن
سرکار خانم دکتر  

 فاطمه مهدی 

 √  

و درد قفسه سینه اصول گرفتن شرح حال معاينات 

 اپروچ به آن
پرهام  آقای دکتر 

 پرتقالی 

 √  

درد مفاصل  اصول گرفتن شرح حال معاينات 

 و اپروچ به آنبزرگ مرکزی 
سرکار خانم دکتر  

 فاطمه مهدی 

 √  

درد مفاصل  اصول گرفتن شرح حال معاينات 

 و اپروچ به آنکوچک محیطی 
پرهام  آقای دکتر 

 پرتقالی 

 √  

و اپروچ به اسهال اصول گرفتن شرح حال معاينات 

 آن 
آقای دکتر پرهام  

 پرتقالی 

 √  

و اپروچ  يبوست  اصول گرفتن شرح حال معاينات 

 به آن 
آقای دکتر پرهام  

 پرتقالی 

 √  

کاهش سطح  معاينات و اصول گرفتن شرح حال 

 و اپروچ به آن هوشیاری 
  دکتر سرکار خانم 

 مهدی  فاطمه

 √  

واحد یا عرصه  بخش، 

 موزشیآ
TASK انتظار پیامدها ی مورد  کارورز  ,شرح وظایف یا 

 درمانگاه
اخذ شرح حال و معاینه فیزیکی  از بیماران و ثبت یافته ها  در پرونده شان معرفی 

 مشارکت در ارایه پلن های تشخیصی و درمانی به بیماران -بیماران به و اتند  

-کسب مهارت استدلال بالینی

 تصمیم گیری بالینی 
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 : جنرال داخلي برنامه های آموزشي درون بخشي  و سرپایي در مرکز آموزشي و درماني  
آموزشي   راندهای  و    (Teaching Round)الف:  کارورزان  دستیاران،  مسئول،  اتند  حضور  با  هفته  تعطیل  غیر  ایام  تمامي  در   :

 برگزار خواهد شد.   بیمارستان رازی   2اورژانس و داخلي  در بخش های    13:30لغايت    9:00ان از ساعت  کارورز 
گاهي   لغايت    8:00ه  از ساعت  : این برنامه آموزشي درون بخشي در روزهای شنبه تا چهارشنب (Morning Report)ب:گزارش صبح

 بیمارستان برگزار خواهد شد.   في تئاتر در سالن آم   9:00
گاه آموزشي : در تمامي ایام غیر تعطیل هفته با حضور اتند مسئول، دستیاران، کارورزان و   در کلینیک    14لغايت    11ان از ساعت  کارورز پ: درمان

 بیمارستان برگزار خواهد شد. 
 

 
 

 بخش های بستری 
 Progressنوشتن  -ON/OFF NOTE  نوشتن-  اخذ شرج حال و معاینه فیزیکی

note  معرفی بیماران به اتند مسوول 

-کسب مهارت استدلال بالینی

 تصمیم گیری بالینی 

 کسب مهارت های بالینی آمده  عمل  به یها  بحث در  مشارکت -فعال و مرتب  ورضح گزارش صبحگاهی 

ی نظر یهاکلاس آمده  مل ع به یها  بحث  در مشارکت-  فعال و  مرتب  ورضح  قاء دانش پرشکی تار   

های بالینی مرکز مهارت فعال  و  مرتب  ورضح   کسب مهارت های بالینی 
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 : جنرال داخلي جدول برنامه آموزشي گروه  
 

 

 

ایام 

 هفته

 اتمام شروع اتندینگ مسئول  برنامه آموزشی 

 شرح حال گیری مباحث مربوط به   شنبه 

 مباحث مربوط به بیمار با کاهش سطح هوشیاری  

 سرکار خانم دکتر فاطمه مهدی 

 جناب آقای دکتر پرتقالي 

9:00 13:00 

 معاينات ریه و قلب مباحث مربوط به   یک شنبه 

 مباحث بیماری های تنفسي 

 سرکار خانم دکتر فاطمه مهدی 

 جناب آقای دکتر پرتقالي 

9:00 13:00 

 

 دو شنبه 
 بیماری های گوارشي مباحث مربوط به  

 شکم   نات ي مباحث مربوط به معا

 سرکار خانم دکتر فاطمه مهدی 

 جناب آقای دکتر پرتقالي 

10:00 13:00 

 مفصلي مباحث مربوط به بیماریهای   شنبه سه  

 مفاصل   نات ي مباحث مربوط به معا

 سرکار خانم دکتر فاطمه مهدی 

 جناب آقای دکتر پرتقالي 

9:00 13:00 

 13:00 9:00 سرکار خانم دکتر فاطمه مهدی  اسهال و یبوست مباحث مربوط به بیماریهای   چهار شنبه 
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گاهي   : (Ambulatory teaching) آموزش درمان

 

 : دوره و مقررات بخش   ملزومات 
 نظام حضور و غیاب فراگیران: 

 ملاحظات  ساعت اتمام  ساعت شروع  اتند مسئول آموزش درمانگاهی  ایام هفته 

 14 11 کامبیز قرباني آقای دکتر   شنبه

شرح  -معاینه بیماران

توسط      حال گیری

 فراگیران با نظارت استاد 

شرح  -معاینه بیماران 14 11 سرکار خانم دکتر فاطمه مهدی  یکشنبه

توسط فراگیران   گیریحال 

 با نظارت استاد 

شرح  -معاینه بیماران 14 11 خانم دکتر آقایي  دو شنبه

توسط      حال گیری

 فراگیران با نظارت استاد 

شرح  -معاینه بیماران 14 11 سرکار خانم دکتر مجاوری  سه شنبه

توسط      حال گیری

 فراگیران با نظارت استاد 

پرتقالي آقای دکتر پرهام   چهار شنبه شرح  -معاینه بیماران 14 11 

توسط      حال گیری

 فراگیران با نظارت استاد 
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مستند سازی  . داتشجویان موظفند نسبت به  است14 تا 7از ) تعطیل ایام  بجز (روزه همه حضور ساعات ی، کارورز   دوره  در-
اقدام نمايند.حضورفیزیكي تمامي فراگیران در تمامي برنامه های آموزشي)گزارش    دفاتر حضور و غیاب حضور فیزیكي در  

گاهي،راند های آموزشي......( الزامي بوده وساعت حضورشان در دفاتر ویژه ثبت مي شود.  صبح
)براساس کوریکولوم کشوری حداقل    های تعیین شده حضور فعال داشته باشند.ان موظفند طبق برنامه در کشیککارورز کليه   - 

 ي باشد( کشیک م   10و حداکثر    8  ماهان در بخش داخلي در ماه کشیک  
کان پذیر ميتر   -   . باشدک بخش به هیچ وجه مجاز نبوده و صرفًا با اجازه کتبي اتند و دستیار بخش ام

 

  

 از فراگیران:( (Professionalismایانتظارات اخلاق حرفه

 

 رود: از شما فراگیران گرامي انتظار مي 

 

 جسمي،رواني،اجتمایي آنان توجه داشته باشید.در برخورد با بیماران به تمامي ابعاد   - 

: دوستی در حوزه نوع  

 



19 
 

 در تمامي طول مراقبت از بیماران ،وقت کافي صرف کنید. - 

 به خواسته ها و آلام بیماران توجه داشته باشید. - 

 

 

 

 نسبت به انجام مسوولیت های خود تعهد کافي داشته باشید.  - 

 مراحل مراقبت و انتقال بیماران احساس مسوولیت نماید.در تمامي   - 

در رابطه با پیشگیری از تشدید بیماری،بروز عوارض،ابتلای مجدد و بهبود کیفیت زندگي بطور موثر به بیماران و خانواده آنها   - 

 آموزش دهید. 

 

 

 در حوزه مسوولیت و وظیفه شناسی: 

 

 در حوزه احترام به دیگران: 
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 آموزشي و درماني احترام بگذارید.  اساتید، دستیاران و سایر اعضای تیم ،   و همراهان او   نسبت به بیمار  - 

 آموزشي و درماني احترام گذاشته و نظم و ترتیب را رعايت نماید.   اساتید، سایر اعضای تیم به وقت بیماران،   - 

گاه و  بخش در  اتیکت و  سفید با آرم دانشکده روپوش از ستفادها   -   .    است  الزامي درمان

 

 

 را رعايت نماید.     (Medical Recording)استانداردها و واصول پرونده نویسي پزشكي  - 

 محدوديت های علمي خود را شناخته ،در موارد لازم از دستیاران و اساتید کمک بگیرید.   - 

 

 

حوزه تعالی شغلی: در   

 

 در حوزه شرافت و درستکاری: 
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 ( دن شو ن  خارج  ازبخش دهید.) قرار دیگر افراد اختیار  در نباید را   آن  اطلاعات  و  است محرمان بیماران  پروندهاطلاعات     - 

 حریم خصوصي بیماران را رعايت نماید.   - 

 

 : حضور در بخش های مختلف و در مدت    کارورز حدود وظایف  

کات به لطفاً  گرامي فراگیران  :نمائید توجه زیر  ن

کاری  _1  رفتار  ویژگیهای باید بخش این در شما .باشد مي مهم و  ضروری امری سلامت تیم  اعضای سایر و کارکنان با شایسته هم
 مسئولیت که  شود  مي مشخص بالیني،  مختلف شرایط در خصوصاً  .دهید نشان  مطلوب نحو به خود  تعاملات  در را ای مناسب حرفه 

 .اید آورده بدست را ای حرفه  وظایف انجام  برای  لازم نفس به  اعتماد ورزیدگي و  پذیری،

 .است   14:00لغايت    7:00  ساعت از  تعطیل روزهای جز به روز  هر بخش  در شما فعال  حضور _  2
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 بیمارستان  در حضور ساعات کليه در  شناسایي کارت نصب _  3

 لازم  بیمارستان  در  حضور  جهت مناسب پزشكي شونات حد در  منظم ظاهری داشتن و  مرتب و تمیز  سفید روپوش پوشیدن   _ 4
 .باشد مي

 اداری  و شغلي قوانین و  ضوابط رعايت و بیمارستان در  حضور ساعات کليه  در  پزشكي و اخلاقي .شرعي شیونات  رعايت و حفظ  _5

 .شد خواهد کسر ارزشیابي در شما نهایي نمره از موجه  غیر  غیبت صورت در و بوده  اجباری جلسات و  کلاسها تمامي در شرکت  _  6

 مدون  قوانین براساس مجاز  غیر و مجاز  غیبتهای  به مربوط  مقررات  و روزمرخصي بوده    1داری    داخليجنرال  ی  کارورز دوره  _  7
 .میباشد عمومي پزشكي

گاه یا راند در غیرمجاز غیبت _ 8  .شد خواهد روتیشن این دوره  تجدید به منجر آموزشي درمان

ع از نمره در صورت داشتن  لا دانشجویان بایستي در بازه زماني ثبت موقت نمرات پایان بخش با مراجعه به سامان سما ضمن اط   _ 9
 .اعتراض، مراتب را در سامان سما وارد نموده و درخواست تجدید نظر نمره خود را ثبت نمايند
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کالیف آموزشي   : ت
را بین خود تقسیم بندی نموده و شرح    2اورژانس و داخلي  ينده گروه خود تخت های بخش  باید با هماهنگي دستیاران و نما  ان  کارورز 

گارش سیر بیمای  حال گیری   بایستي در رابطه با موضوعات مشخص شده    ند . همچنین  از بیماران مشخص شده را به درستي انجام ده و ن
س درس با حضور  لاتهيه و در ک (  PowerPoint )   جهت ارائه کنفرانس از طرف دفتر گروه یک فایل ارائه مطلب

 .اساتید محترم ارائه نمائید

 

 ان: کارورز   نظام ارزشیابي دوره 
     (Formative Assessment) در طول دوره تکويني    ارزیابي  
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- Tutor report   )نظرات استاد و رزیدنت مربوطه( 
 نمره(   5)   (Medical Recording) کیفیت ثبت داده های پزشكي  -
 نمره(   5)   )حضور مرتب در برنامه های آموزشي.....(   التزام عملي به قوانین و مقررات گروه و بخش های مربوطه  -
 نمره(   5)  (Professionalism)یا اخلاق حرفه  -
 نمرهSummative Assessment   (5   )))  ارزیابي پایان دوره  -

 

o   برای گذراندن موفقیت آمیز  نمره در هر زیرگروه(   5نمره از    2/ 5)کسب    20از  نمره  12کسب حداقل

 دوره الزامي است 

 

 

 Instructional Materials :ي آموزش   منابع 

 2022هاریسون،   -
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